
十八、
2016年度龙南县预算绩效管理工作开展情况说明
2016年，在县委、县政府的正确领导下，在市财政局的精心指导和统一部署下，我县紧紧围绕全面深化财税体制改革要求，积极按照《关于全面推进预算绩效管理的实施意见》，进一步深入实施预算绩效管理工作，开启预算绩效全过程，切实增强预算编制工作的科学性、合理性和规范性，提高财政资金使用效益。
一、预算绩效管理开展基本情况
自2013年启动预算绩效管理工作以来，通过4年来的不断努力推进和深化，预算绩效管理从无到有，从部分到全面，预算绩效管理工作取得了长足进展，实现了预算单位、项目资金两个全覆盖，绩效目标管理理念逐步形成，预算绩效管理环境逐步得以优化。4年来，我县出台了《龙南县全面推进预算绩效管理的实施意见》、《龙南县预算绩效管理实施办法》，建立健全了财政评价、项目评价、整体评价3个绩效评价指标体系框架。2016年度我县开展绩效评价资金22682万元，占财政支出总额的13%，实现2017年预算绩效目标管理工作资金20012万元，占财政支出总额的11.5%，绩效管理工作正在稳步推进。
二、2016年度主要工作及取得的成效
2016年，我县进一步深入推进预算绩效工作，逐步试行开展全过程预算绩效管理工作。
（一）高位推进，明确职责。积极争取政府主要领导的重视和支持，以政府名义下发了《龙南县全面推进预算绩效管理的实施意见》、《龙南县预算绩效管理实施办法》，成立了预算绩效管理独立股室，明确了预算绩效管理职能。
（二）稳中求进，逐步扩围。目前，我县预算绩效管理工作已向全县全面推开，将所有县级部门（单位）纳入绩效目标管理，开展预算绩效评价资金范围扩大到所有项目资金，确保预算单位管理、项目资金管理两范围全覆盖，并逐步推行绩效目标管理、绩效运行监控、绩效评价实施、绩效评价结果反馈和运用全过程管理。
（三）健全制度，突出重点。在开预算绩效管理工作中，重点关注财政资金投入大、社会关注度高的重点惠民工程绩效管理开展情况和绩效目标的实现情况，并将政府向社会购买服务项目全部纳入绩效目标管理范围，建立健全规章制度，科学设定绩效目标，实行动态跟踪。同时，我县充分利用投资评审中心的监管作用，专门对各项建设工程实施评审，重大项目试行向社会购买服务，提升绩效评价水平。
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